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In der Herbstausgabe
'24 des Magazins
Bejot erfahren Sie,
wie man ein
mitarbeiterfreundlich
es Büro einrichtet und
wie die Generationen
dessen Gestaltung
prägen. Sie lesen ein
Interview mit dem
Designer unserer
neuen Kollektion
Fora_care und
erfahren mehr über
aktuelle Trends.

2



04:   
die Zukunft der
Arbeitswelt

Orgatec 2024

06:   
 Fora_care 
... because we care

16:   
Generationen schaffen
Bürodesign

26:
wie Design das
Wohlbefinden der
Mitarbeiter beeinflusst

Wellbeing im Büro

Kasper Mose spricht über
die neue Kollektion und
dänisches Design

3

32:
Trend: Die Farben der
Natur

Räume nicht nur für die
Generation Z

Farbharmonie



Orgatec 2024 –
Arbeitswelten der
Zukunft 
Das Leitthema von diesjährige Orgatec Messe ist „new visions of work“, die
sich auf Zukunft von Arbeitswelten bezieht. Die neue Vision vom Büro begrifft
nicht nur die Entwicklung der Technologie, sondern auch die sich ändernde
Bedürfnisse der Mitarbeiter. 
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Im Konzept von Bejot, ist die Zukunft der
Arbeit eine junge Generation, die ein
besonderer Schwerpunkt auf
Selbstentwicklung, Wohlbefinden und Work-
Life-Balance legt. Unsere Priorität ist es,  die
Arbeitsplätze zu schaffen, bei denen der
Mensch im Mittelpunkt steht, wobei die
Mehrgenerationencharakter der Teams
berücksichtigt wird.  Wir konzentrieren uns
auf offene und flexible Räume, die sich an
sich ändernde Bedürfnisse anpassen lassen.
Während der Orgatec Messe werden wir
sowohl unsere Neuigkeiten als auch unsere
Bestseller-Produkte präsentieren, die sich in
drei Zonen befinden:

Arbeitszone , Co-working-Zone,
Entspannungszone. Wir haben einen
größten Schwerpunkt auf dem Co-working-
Zone gelegt. Im Einklang mit den neuesten
Trends werden die Büros immer mehr zu
offenen Räumen, die sich leicht arrangieren
lassen. Hier finden Sie Einzelarbeitsplätze,
Coworking Spaces, Ruhezonen und Räume
für informelle Treffen. Wir sehen uns auf
Orgatec!
 

Hall: 7.1    Stand: D020 E021
22-25.10.202 / Cologne, Germany

invited

future office
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Designertage auf der Orgatec

Wir möchten Sie ermutigen,
Designer auf den Designertagen
zu treffen. Wir werden drei
Designer an unserem Stand
empfangen, die Ihnen gerne neue
Produkte vorstellen und Ihre
Fragen beantworten.

Zu den neuen Kollektionen
gehören vor allem ergonomische
Büromöbel, die den Arbeitskomfort
erhöhen, interessante
Akustiklösungen und weiche
Sitzmöbel, die freundliche Räume
schaffen, die die Zusammenarbeit
und die Entspannung
begünstigen.

Marcelo Alegre

Alegre Design mit Sitz in
Valencia ist ein
Designunternehmen, dessen
Team einen ganzheitlichen
Ansatz für das Design
verfolgt. Ihre Produkte zielen
darauf ab, die Art und Weise,
wie wir leben, arbeiten und
miteinander umgehen, zu
verbessern. 

Wojciech Wołczyk

Designer von Sitzformen,
akustischen Lösungen und
visuellen
Informationssystemen. Er
hat Projekte für polnische
und ausländische Marken
realisiert. Er arbeitet seit
sechs Jahren mit Bejot
zusammen.

Ewa Półtorak

Gründerin des Studios
Calma Creative in
Valencia, das Möbel für
Hersteller in aller Welt
entwirft. Sie hat eine
Leidenschaft für einfache
Formen, natürliche
Materialien und
intelligente Lösungen.

Treffen Sie den Designer:
23.10.   13.30 - 15.00 Uhr

Treffen Sie die Designerin:
22.10.  10.00 Uhr - 15.00 Uhr
23.10.  10.00 Uhr - 17.00 Uhr 

Treffen Sie den Designer:
22.10.   13.00 Uhr - 14.00 Uhr 



Fora_care
… because we care
Dänisches Design ist für seinen minimalistischen Ansatz bekannt und folgt dem
Prinzip „Form folgt der Funktion“. Die Projekte müssen vor allem nützlich sein, was
die Ästhetik nicht ausschließt. Dänische Designer streben nach Einfachheit und
schaffen Formen, die in ihrer Einfachheit harmonisch und elegant sind.
Wir sprechen mit Kasper Mose – Designer der neuesten Fora_care-Kollektion –
über die dänische Designkunst und den Minimalismus. 
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Was ist für Sie beim Design am
wichtigsten?

KM: Meine Designs zeichnen sich durch
Einfachheit und Funktionalität aus. Ich lege
großen Wert auf Handwerkskunst und
Details. Für mich ist es wichtig, dass das
Produkt den Test der Zeit besteht - dass es
zeitlos ist und nicht nur den aktuellen Trends
folgt.

Sie haben Einfachheit, Funktionalität und
Stil erwähnt. Ist eines dieser Elemente im
kreativen Prozess wichtiger als die
anderen?

KM: Das hängt vom konkreten Projekt ab.
Die Grundphilosophie des dänischen
Designs besteht darin, Funktionalität mit
Ästhetik zu verbinden, was zu praktischen
und langlebigen Produkten führt, die sich
durch eine einfache Designsprache
auszeichnen.

War die Fora-Kollektion der Maßstab für Sie
bei der Gestaltung der modularen Sofas
von Fora_care?
 

KM: Ja, Modularität sowie ein langlebiges,
weiches und freundliches Design waren
Schlüsselelemente bei der Entwicklung der
Fora Care Edition.

Kasper Mose  

ist ein in Dänemark geborener Architekt, Möbel-
und Innenarchitekt, der sich auf die Raumplanung
spezialisiert. 2008 schloss er sein Studium an der
Aarhus School of Architecture am Institute of
Design ab. Er sammelte Erfahrung in führenden
dänischen Designbüros: Arkitema und Friis & Moltke
Architects. Im Jahr 2020 eröffnete er sein eigenes
Designbüro, in dem er nach Einfachheit und einem
ganzheitlichen Ansatz für Architektur und
Möbeldesign strebt. 

Autor der Kollektionen: Plint, Fora und Fora_care. 





Worauf haben Sie bei der Entwicklung des
modularen Systems von Fora Care
besonders geachtet? Was war der
Ausgangspunkt?  

KM: Bei der Gestaltung von Innenräumen für
den Pflegebereich sollte ein besonderes
Augenmerk auf die Pflegeleichtigkeit, eine
effektive Reinigung und die Haltbarkeit der
für die Möbel verwendeten Materialien
gelegt werden. Auch eine an die Bedürfnisse
älterer Menschen und Menschen mit
Behinderung angepasste Ergonomie ist ein
wichtiger Aspekt. Gleichzeitig habe ich auf
einen hohen Benutzerkomfort und ein
warmes, einladendes Design geachtet.
Diese Eigenschaften habe ich versucht, in
der Fora_care Kollektion zu kombinieren.

Haben Sie diese Kollektion für bestimmte
Personengruppen oder bestimmte Räume
entworfen?

KM: Das Design ist recht vielseitig, aber die
Anatomie von Fory_care passt gut in
öffentliche Räume, Warteräume, Schulen,
Kantinen oder den Gesundheitssektor.
Alle Sitze, Rückenlehnen und Armlehnen sind
leicht voneinander entfernt, um Platz für eine
einfache und effektive Reinigung zu
schaffen. An öffentlichen Plätzen,
Krankenhäusern usw. ist alles optimiert,
einschließlich des Wartungs- und
Reinigungsprozesses. 
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Die Fora_care-Polstermethode bietet Ihnen
die Möglichkeit, die Polsterung selbst zu
ersetzen (die Komponente, die
normalerweise zuerst verschleißt). Wie
wichtig war die Nachhaltigkeit und damit
die Ökologie bei der Gestaltung?

KM: Natürlich, das ist sehr wichtig. Als
Designer haben wir die Verantwortung, uns
mit Umweltfragen auseinanderzusetzen und
dabei innovativ und kompromisslos zu sein.
Wir sollten auf Designs setzen, die im Laufe
der Zeit repariert und verändert werden
können, anstatt Möbel wegzuwerfen, die
noch brauchbar sind, nur weil 10% davon
Abnutzungserscheinungen aufweisen,
kaputt sind oder nicht mehr modern sind.
Die Fora_care-Kollektion wurde so
konzipiert, dass sie pflegeleicht ist – wir
haben nicht nur darauf geachtet, dass
einzelne Teile effizient ausgetauscht werden
können, sondern auch, dass die Polsterung
vom Kunden selbst problemlos
ausgetauscht werden kann. Dies erhöht die
Lebensdauer der Möbel und ermöglicht es
Ihnen, die Konfiguration oder das
Gesamterscheinungsbild zu ändern.
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Fora_care ist eine komplexe Kollektion.
War es schwierig, eine breite Palette von
Konfigurationen mit einer starken visuellen
Kohärenz in Einklang zu bringen?

KM: Ich liebe einfaches und gemütliches
Design, aber es gibt Situationen, die
komplexere Lösungen erfordern, bei denen
weniger die Einfachheit als vielmehr die
Funktionalität im Vordergrund steht. In
solchen Fällen ist es wichtig, dass das
Erscheinungsbild der einzelnen Elemente
einfach und intuitiv ist und gleichzeitig die
Schaffung verschiedener Konfigurationen
ermöglicht, ohne dabei den Eindruck von
Gemütlichkeit zu verlieren.

Mit welchen drei Worten würden Sie die
Kollektion von Fora_care beschreiben?

KM: Vielseitig, modular und bequem.



Die Anatomie des
Sofas Fora_care
passt gut in
öffentliche Räume,
Warteräume,
Schulen, Kantinen
oder den
Gesundheitssektor.
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https://www.bejot.eu/pl/produkt/belt-fotel-obrotowy
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Warum haben Sie sich bei Fora Care für
relativ flache und hohe Sitze entschieden?

KM: Für ältere Menschen und Menschen mit
Behinderungen ist es wichtig, dass sie in
einem Wartezimmer, einem öffentlichen
Raum oder einer Klinik über längere Zeit
bequem sitzen können. Niedrige und tiefe
Sitze können es ihnen erschweren,
aufzustehen und sich zu setzen, was eine
große Anstrengung erfordert. Es ist daher
wichtig, dass sich die Benutzer beim Sitzen
wohl fühlen.
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Generationen
schaffen Bürodesign
Wenn wir über die Zukunft nachdenken, konzentrieren wir uns oft auf den
technologischen Fortschritt. Es stellt sich jedoch heraus, dass soziale und
demografische Veränderungen unsere Zukunft noch stärker beeinflussen als
neue Technologien.

Gesellschaftliche Veränderungen und die
Bedürfnisse jüngerer Arbeitnehmer prägen
die Art und Weise, wie Unternehmen
arbeiten und moderne Arbeitsräume
gestalten. Zwei Generationen müssen bei
der Gestaltung von Büros besonders
berücksichtigt werden: die Generation Z und
die Generation Y (Millennials). 
 

Derzeit machen beide Gruppen 61 % der
weltweiten Arbeitskräfte aus. Prognosen
deuten darauf hin, dass die Generation Z bis
2034 mit 34 % der Beschäftigten die
Mehrheit auf dem Arbeitsmarkt stellen wird. 

20

16

1



Wer sind die Zetas und die Millennials?

Millennials, oder Generation Y, sind
erfahrene, aber immer noch junge
Arbeitnehmer, die zwischen 1981 und 1990
geboren wurden. Sie sind neugierig auf die
Welt, gut ausgebildet und offen für neue
Erfahrungen. Sie legen Wert auf
Selbstentfaltung, haben keine Angst vor
Veränderungen und stellen ihr Privatleben
über ihr Berufsleben.
Die Generation Z, die jüngste auf dem
Arbeitsmarkt, umfasst Menschen, die
zwischen 1995 und 2009 geboren wurden.
Sie sind in der Welt der neuen Technologien
aufgewachsen und können diese sehr gut
nutzen. Sie wechseln oft den Arbeitgeber,
weil sie unterschiedliche Vorstellungen von
der Welt haben.
Sowohl Millennials als auch Zetas legen
Wert auf Umweltschutz, Arbeitsethik und
soziale Gleichheit und bevorzugen
Arbeitgeber, die ihre Werte teilen.

Gen Z und Gen Y – was sie verbindet und
wie sie ihr Arbeitsumfeld sehen.

Beide Generationen befinden sich in
unterschiedlichen Lebensabschnitten. Die
Generation Y, die viel in Bildung investiert
hat, konzentriert sich darauf, ihre Karriere
voranzutreiben und gleichzeitig eine Familie
zu gründen. Flexibilität bei der Arbeit ist für
sie wichtig. Im Zusammenhang mit hybrider
Arbeit definiert die Generation Y diese eher
als flexible Arbeitszeiten während des
Tages (42%) im Vergleich zur Generation Z
(36%). 
Die Generation Z, die in der heutigen
Arbeitskultur eine wichtige Rolle spielt, ist
technologieorientiert und zielstrebig. Sie
arbeiten in Unternehmen, die ihre Werte
teilen. Die Zetas sind auf der Suche nach
einem Arbeitsumfeld, das viele ihrer
Bedürfnisse erfüllt, auf guten Beziehungen
basiert und die Vielfalt der Belegschaft
berücksichtigt.
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Das moderne Büro
sollte aus funktionalen
Zonen bestehen, 
die die Kreativität 
und Effizienz des
gesamten Teams
fördern. 
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Wie schaffen wir einen Arbeitsbereich, der
für die neue Generation geeignet ist?

Der Arbeitsmarkt umfasst heute vier
verschiedene Generationen, was bedeutet,
dass die Gestaltung von Büroräumen die
Bedürfnisse aller Altersgruppen
berücksichtigen muss, insbesondere die der
jüngeren Generation. Daher lohnt es sich,
sich auf modulare Möbel und Möbel zu
konzentrieren, mit denen sich der Raum
leicht umgestalten lässt.
Flexible Büroflächen passen sich an
verschiedene Arbeitsweisen an, darunter:

Gemeinschaftsräume wie Coworking-
Bereiche,
Ruhezonen, die Konzentration fördern,
und Räume für Entspannung und
informelle Treffen.

Das moderne Büro sollte daher aus
funktionalen Zonen bestehen, die die
Kreativität und Effizienz des gesamten
Teams unterstützen. Passende Möbel und
Bürolösungen helfen bei der Gestaltung
solcher Räume.

In Gemeinschaftsräumen werden nicht nur
ergonomische Schreibtische und Sessel (z.
B. Belt, Eleven, Momo) nützlich sein, sondern
auch akustische Lösungen wie Trennwände
sowie Wand- und Deckenpaneele (z. B.
Selva, Flos, Silent Block).

Gemeinsam genutzte Büroräume dienen
zunehmend als Orte intensiver Teamarbeit
und Brainstorming. Hohe Tische (Orte, Spin)
und bequeme Bänke und Sitze (Flos, Epocc,
Ox:co small) eignen sich gut für solche
Bereiche.

Es ist auch der Raum, der im Büro am
häufigsten verändert wird. Es lohnt sich
daher, Möbel in Betracht zu ziehen, die die
Umgestaltung und Neuorganisation
erleichtern: funktionale Trennwände, die als
Lagerung dienen können (z. B. Saar),
Akustikwände, die auch als Trennwände
dienen (wie Selva Fee, Alberi), und
bewegliche Möbel.
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In einem Großraumbüro ist es von
entscheidender Bedeutung, für Ruhe zu
sorgen. Akustikkabinen wie Treehouse oder
Quadra sind ideal für Videokonferenzen
oder als kleine Konferenzräume. Die
Leaf_pod-Sets hingegen ermöglichen es,
Räume zu trennen und gleichzeitig für eine
angemessene Akustik im Büro zu sorgen.

Einer der wichtigsten Aspekte eines
modernen Büros ist die Einrichtung eines
Entspannungsbereichs. Dies sind Orte, die
die Produktivität der Mitarbeiter durch
Möglichkeiten zur Entspannung verbessern.
Hier finden wir bequeme Sofas (Fora,
Legvan) und Sessel (Epocc Lounge, Flos,
Ox:co, Vieni). Da die Entspannungszone ein
Ort ist, an dem auch für Ruhe gesorgt
werden sollte, sind akustische Sessel und
Kabinen (Epocc-Lounge, Quadra) eine gute
Lösung. 

Mit der zunehmenden Zahl von Vertretern der Generation Z auf dem
Arbeitsmarkt verändern sich auch die Büroräume. Unternehmen passen ihre
Büroräume zunehmend an den neuen, anspruchsvollen Mitarbeiter an, für den
Flexibilität, Inklusivität und nachhaltige Entwicklung von entscheidender
Bedeutung sind. Diese Elemente bilden das Gesamtkonzept des
Mitarbeiterwohlbefindens.

Produkte auf Fotos: 

1. Leaf_pod, Saar System, Tische Spin und Stühle Hens.
2. Bürodrehstühle Belt BE 102B, Tische Orte 4L.
3. Fora Modulares System, SAAR Modulares System,
Bürodrehstühle Belt BE 1T3G.
4. Akustikpaneele Flos.
5. Treehouse THS 2SF G1.
6. Quadra QD WPB 2.
7. Treehouse TH 6 G2.
8. Möbel-SetLeaf_pod.
9. Möbel-Set Quadra.
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Quellen:

     McCrindle, Cultivating healthy intergenerational teams, 2024
     Deloitte Global 2024 Gen Z and Millennial Survey 
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Wellbeing im Büro
Ein Büroangestellter verbringt durchschnittlich 48 Stunden pro Woche am
Arbeitsplatz, was bedeutet, dass die Büroumgebung einen erheblichen
Einfluss auf sein Wohlbefinden hat. Viele Faktoren wie Ergonomie, Akustik oder
Luftqualität, sind für das Wohlbefinden des Arbeitnehmers entscheidend.

26
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Mitarbeiterengagement und Wohlbefinden
sind eng miteinander verbunden und
beeinflussen sich ständig gegenseitig.
Studien zeigen, dass Arbeitnehmer mit
hohem Wohlbefinden 38 weniger
ungeplante Fehlzeiten haben als
Durchschnittsbeschäftigte.  Das Gallup
Institut zeigt auch, dass Menschen, die mit
ihrem Arbeitsplatz zufrieden sind, eher eine
positive Lebenseinstellung haben (42%) und
die Mehrheit (59%) nicht plant, im
kommenden Jahr den Arbeitsplatz zu
wechseln. 
Wohlbefinden am Arbeitsplatz bringt nicht
nur Vorteile im Hinblick auf die Bindung und
Gewinnung neuer Mitarbeiter. Es reduziert
auch Stress, reduziert die Kosten des
Gesundheitswesens und erhöht das
Engagement der Mitarbeiter im
Unternehmen.  

Ist Wohlbefinden im Zusammenhang mit
der Arbeit wichtig?

Wohlbefinden bzw. das allgemein
verstandene Wohlbefinden eines
Mitarbeiters bezieht sich auf den Grad der
Zufriedenheit mit dem Arbeitsplatz,
einschließlich des Gefühls von Wohlbefinden
sowie geistiger und körperlicher
Gesundheit. Der Begriff taucht immer
häufiger im Zusammenhang mit Millennials
und der Generation Z auf, für die das
Wohlbefinden am Arbeitsplatz ein
Schlüsselfaktor ist.  In diesem Konzept sind
die Menschen das Wichtigste, und der
Raum, den sie bewohnen, soll ihnen ein
Gefühl der Sicherheit und Ruhe vermitteln.
Aus diesem Grund ist das Wohlbefinden der
Mitarbeiter bei der Gestaltung von
Arbeitsplätzen so wichtig, unabhängig von
der Generation. 
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Ein Büro, das das Wohlbefinden der
Mitarbeiter fördert

Eine der Säulen des Wohlbefindens der
Mitarbeiter ist ihr Arbeitsumfeld. Deshalb ist
es so wichtig, bei der Gestaltung von
Büroräumen den Menschen und seine
Bedürfnisse in den Mittelpunkt zu stellen. 
 

Entscheidend ist ein ganzheitlicher Ansatz,
der die vielfältigen Bedürfnisse der
Mitarbeiter berücksichtigt, insbesondere im
Hinblick auf ihr Wohlbefinden. Für
überwiegende Mehrheit der polnischen
Arbeitnehmer der Generation Z (94 %) ist die
psychische Gesundheit eine Priorität.  
Deshalb ist es so wichtig,
Entspannungsbereiche und Lösungen zum
Abbau von Stress zu bieten. 

Wie kann dies erreicht werden?
Wetten Sie auf Rastplätze

Bei der Gestaltung eines
Gemeinschaftsraums im Büro ist es eine
gute Idee, Entspannungsbereiche
einzurichten, die nicht nur mit bequemen
Sofas oder Sesseln ausgestattet sind. Die
Einführung von Schaukeln oder
Schaukelstühlen kann eine gute Lösung
sein, um die Entspannung der Mitarbeiter zu
gewährleisten. Forschungen von Current
Biology deuten darauf hin, dass das
menschliche Gehirn evolutionär darauf
programmiert ist, positiv auf das Schaukeln
zu reagieren. Schaukelbewegungen haben
nicht nur eine beruhigende Wirkung,
sondern verbessern auch deutlich das
Gedächtnis. 
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Bringen Sie Elemente der Natur in den
Büroraum

Die für Büromöbel verwendeten Farben,
Texturen und Materialien haben einen
erheblichen Einfluss auf das Wohlbefinden
und die Produktivität der Mitarbeiter. Um ein
freundliches Büro zu schaffen, lohnt es sich,
Elemente der Biophilie einzuführen.
Einrichtungsgegenstände aus natürlichen
Materialien und erdigen Farben und
Texturen, die an die Natur erinnern, sind hier
gut aufgehoben. Es lohnt sich auch,
lebende Pflanzen in Regale oder
Bücherregale zu stellen, um eine warme
Atmosphäre zu schaffen, die das kreative
Arbeiten fördert.

Schaffen Sie komfortable Arbeitsplätze

Neben Maßnahmen zur Lärmminderung und
zum Stressabbau ist der Sitzkomfort ein
wichtiges Element eines gut
funktionierenden Büros. Bequeme Stühle
und Sessel sind die Grundlage eines
ergonomischen Arbeitsplatzes. Die richtige
Sitzhaltung hilft, die negativen
Auswirkungen einer sitzenden Lebensweise
auf die Gesundheit eines Arbeitnehmers zu
minimieren.

Sorgen Sie für die Ruhe

Übermäßiger Lärm am Arbeitsplatz kann zu
verminderter Produktivität und einem
erheblichen Anstieg des Stresspegels bei
den Mitarbeitern führen. Eine im British
Journal of Psychology  veröffentlichte
Studie ergab, dass die Produktivität von
Mitarbeitern, die sich im selben Raum mit
anderen befinden, die laut sprechen oder
vorlesen, um über 60 % sinkt. 

Die Einführung von Akustiklösungen, wie z. B.
Akustikpaneelen oder -kabinen, trägt zu
einer deutlichen Reduzierung des Lärms im
Büro bei, was letztendlich das
Wohlbefinden der Mitarbeiter verbessert. 
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Deloitte Global 2024 Gen Z and Millennial Survey

The Economics of Wellbeing Report, Gallup Institute, 2023

Current Biology, Whole-Night Continuous Rocking
Entrains Spontaneous Neural Oscillations with Benefits for
Sleep and Memory, 2019

Disruption of office-related tasks by speech and office
noise, British Journal of Psychology, 2011
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Quellen:
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Gen Z über sich selbst und die welt um sie herum wie sind
die polnischen zetas? 

https://bpspsychub.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.2044-8295.1998.tb02699.x
https://bpspsychub.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.2044-8295.1998.tb02699.x
https://bpspsychub.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.2044-8295.1998.tb02699.x
https://www.cell.com/current-biology/pdfExtended/S0960-9822(18)31662-2
https://www.cell.com/current-biology/pdfExtended/S0960-9822(18)31662-2
https://www.cell.com/current-biology/pdfExtended/S0960-9822(18)31662-2
https://bpspsychub.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.2044-8295.1998.tb02699.x
https://bpspsychub.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.2044-8295.1998.tb02699.x
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Produkte auf Fotos: 

1. Social Swing SSO i SSR.
2. Möbel set Fora_care FC F 200 + FC L2 TB + FC F 100.
3. Bürodrehstühle Belt BE 1T3G, Stühle Hens HS 231 H 4N, Modular System Saar, Akustikpaneele Flos
FS SRC 120 L + FS SRC 120 R 
4. Treehouse THS 1T G2 + THS 1S G1
5. Bürodrehstühle BE 1T2G, Tische Spin 
6. Akustik Kabinen Quadra workplace box QD WPB 2
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Trend: Naturfarben
Die Gestaltung von Büroräumen hat sich in den letzten Jahren stark
verändert, wobei der Schwerpunkt auf dem Komfort und dem Wohlbefinden
der Mitarbeiter liegt. Einer der wichtigsten Trends im Jahr 2024 ist die
Einführung von Naturfarben bei der Gestaltung von Büros. Beige-, Blau- und
Rottöne werden immer beliebter und schaffen eine harmonische und
einladende Arbeitsumgebung. Was sind die Vorteile dieses Trends und welche
Vorteile bringt er für das Wohlbefinden der Mitarbeiter?
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Beige: Wärme und Ruhe

Beige ist eine Farbe, die Wärme und Ruhe
ausstrahlt und deren neutrale Töne ein
Gefühl der Ausgeglichenheit in Büroräume
bringen. Bei der Bürogestaltung können
beige Wände, Möbel und Accessoires
beruhigend wirken, die Konzentration
fördern und Stress reduzieren. 

Diese Farben passen gut zu natürlichen
Materialien wie Holz oder Stein, was die
Wirkung von Harmonie und Behaglichkeit
noch verstärkt.

1



2



Blautöne: Ruhe und Professionalität

Blau ist eine Farbe, die in Büroräumen seit
Jahren sehr beliebt ist. Seine verschiedenen
Farbtöne, von hellem Blau bis hin zu tiefem
Marineblau, können ein Gefühl von Ruhe,
Stabilität und Professionalität vermitteln.
Blau wird auch mit Konzentration und
Kreativität in Verbindung gebracht, was es
zu einer idealen Wahl für Orte macht,  
 

an denen intensive geistige Arbeit an der
Tagesordnung ist. Darüber hinaus können
helle Blautöne den Raum optisch
vergrößern, was für kleinere Büros wichtig
ist.

3
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1. Blazer CUZ47    2. Blazer CUZ2Q   3. Ally AL653    4. Blazer CUZ1R   5. Cura CR 667
6. Charles CH009   7. Oceanic OOC14   8.  Remix RX242   9. Alpa AP005
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Rot-und Brauntöne: Energie und
Motivation

Warme Farben, von Braun- über Rot- bis
hin zu Rottönen, bringen Elemente von
Energie und Motivation ins Büro. Diese
Farben, die sich auf natürliche Naturtöne
beziehen, können als Akzente verwendet
werden, um einem Raum Charakter

und Gemütlichkeit zu verleihen. Die
Verwendung von Erz in Accessoires wie
Kissen, Vorhängen oder Gemälden kann die
Kreativität anregen und das Engagement
der Mitarbeiter erhöhen.
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1. Remix RX346   2. Cura CR157   
3. Fenno FN019   4. Oceanic OOC12
5. Rhythm RH367

5
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Wohlbefinden und die Farben der Natur

Die Einführung Naturfarben in Büroräumen
entspricht den aktuellen Trends zum
Wohlbefinden am Arbeitsplatz. Diese
Farben werden mit der Natur assoziiert und
haben einen positiven Einfluss auf die
geistige und körperliche Gesundheit. Die
Schaffung eines Büros, das die natürliche
Umgebung widerspiegelt, kann dazu
beitragen, Stress zu reduzieren, das
Wohlbefinden zu steigern und das
allgemeine Wohlbefinden der Mitarbeiter zu
verbessern.

Studien zeigen, dass gut gestaltete Büros,
die eine auf Naturtönen basierende Ästhetik
aufweisen, zu höherer Arbeitszufriedenheit
und gesteigerter Effizienz beitragen können.
Beigetöne fördern die Konzentration, Blau
regt die Kreativität an und Rottöne
verleihen Energie - jede dieser Farben kann
eine wichtige Rolle bei der Schaffung einer
gesunden und produktiven
Arbeitsumgebung spielen.

Praktische Tipps

Bei der Gestaltung eines Büros in erdigen
Farben sollten Sie einige Regeln beachten:

Farbharmonie: Achten Sie darauf, dass
Beige-, Blau- und Rottöne gut
ausbalanciert sind, damit der Raum
nicht überwältigend wirkt.

Naturfarben - Beige, Blautöne und Rottöne - sind die wichtigsten Trends bei der Gestaltung
von Büroräumen im Jahr 2024 und spiegeln die wachsende Bedeutung des Wohlbefindens
am Arbeitsplatz wider. Die Verwendung dieser Farben kann sich erheblich auf das
Wohlbefinden und die Effizienz der Mitarbeiter auswirken und ein einladendes und
harmonisches Arbeitsumfeld schaffen. Die Einführung von Naturtönen im Büro ist eine
Investition in die Gesundheit und Zufriedenheit des Teams, die dem Unternehmen
langfristige Vorteile bringt.

7

Akzente und Details: Die Verwendung
von Erdfarben in Form von Akzenten
kann dazu beitragen, die Kohärenz zu
erhalten und gleichzeitig verschiedene
Töne einzuführen, ohne das Risiko
einzugehen, dass eine Farbe dominiert
wird.
Beleuchtung: Die Farben können je nach
Lichtquelle unterschiedlich aussehen,
daher lohnt es sich, Muster bei
natürlichem und künstlichem Licht zu
testen.
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Produkte auf Fotos: 

1. Stühle Krzesła Flos  FS K 5R, Tische TB conference.
2. Bänke Flos  FSW L740.
3. Stühle Flos FS KP 4W.
4. Sofa Nubi  NB PO12 i NB P12.
5. Sofa Nubi NB PO23 + TB-L1.
6. Möbel set Fora_care.
7. Möbel set Plint.
8. Stühle  Hens HS 261 H 4N, Tische Spin SNR DS 16L, Modular System Saar.
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